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Note explicative

Les femmes, les enfants et les jeunes - 75 % de la population mondiale - constituent la plus grande partie de la population qui 
n'a pas, ou peu, son mot à dire dans les processus de décision et dans l'élaboration de l'environnement économique, social et 
politique dans lequel nous vivons. Il est impératif que nos pensées et nos visions, nos compétences et nos expériences vécues, 
ainsi que notre aspiration profonde à un monde plus juste et plus pacifique, soient utilisées pour catalyser une transformation 
du système en faveur du développement durable, de l'égalité et de la paix, avec une représentation de 75% Formation au 
Leadership pour Femmes et Jeunes. Nous attendons de nos dirigeants mondiaux qu'ils changent de cap afin que nos enfants 
et petits-enfants n'héritent pas d’un monde instable et fragile. Les femmes qui donnent naissance à toute l'humanité méritent 
un siège aux tables de décision. 

Vision : S'organiser pour une communauté mondiale plus équitable en incluant 75% de la population mondiale (6 milliards) et 
cogérer avec les hommes un espace dans lequel nous pouvons vivre sans peur et sans souffrance. 

Mission : Briser la notion d'exclusion et de discrimination, initier une culture postpandémique par un mouvement de 75% 
(Acteurs pour le bien commun) réclamant leur siège aux tables de décision. La campagne 75% cherchera à consulter, collaborer 
et coopérer avec des organisations de développement et de défense des droits des femmes et des enfants afin de contribuer 
à notre vision d’un monde où les bonnes relations humaines et la compassion deviennent la norme. 

Objectif : Construire une coalition internationale 75% Formation au Leadership pour Femmes et Jeunes pour la réalisation de 
l'agenda des Objectifs de Développement Durable (ODD) de l’ONU, mettre en avant les organisations membres de la coalition 
75% et revendiquer un siège aux Tables de décision. La FSMF prévoit d'organiser à Genève des Forums 75% afin d’encourager 
et offrir la formation au leadership des femmes et des jeunes nécessaires à la réalisation de notre vision et mission. 

75% FSMF / WWSF 
Femmes, enfants et jeunes : forts de 6 milliards, 
représentent 75% de la population mondiale, 

unissez-vous et revendiquez un siège aux  
Tables de décision ! (Lancement décembre 2021)

La FSMF, Fondation Sommet Mondial des Femmes, basée à Genève en 
Suisse, vous invite à rejoindre la campagne 75% (Formation au Leadership 
pour Femmes et Jeunes), pour partager votre travail - vos actions pour le 
Bien commun - inspirer le monde et créer un mouvement imparable pour 
l'inclusion du leadership des femmes et des jeunes (75% de la population 

mondiale - 6 milliards) aux Tables de décision dans le monde entier. 

Les membres de la campagne encouragent et défendent la mise en œuvre 
des Conventions contraignantes* des Nations unies (CEDAW/CEDEF* et 

CIDE*), la Plate-forme d'action de Pékin et la Commission de la Condition 
de la Femme des Nations unies (CSW), la Résolution 1325 sur les Femmes, 

la Paix et la Sécurité, ainsi que les Objectifs de Développement Durable des 
Nations unies - Agenda 2030. 

« Lorsque les femmes, les enfants et les jeunes 
s'uniront pour créer un monde plus juste, ce 

sera une force telle que le monde n'en a 
jamais connue » 
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Un peu d'histoire de la FSMF 

 
1991 : La Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF) a été créée le 8 mars, Journée Internationale des Femmes, en 
tant qu'organisation humanitaire, internationale, non-gouvernementale et à but non-lucratif, basée à Genève. Elle vise 
spécifiquement la promotion et la mise en application des droits des femmes et des enfants. Elle s’est concentrée sur deux 
conventions juridiquement contraignantes de l'ONU : CEDAW/CEDEF* et CIDE*, qui méritent la plus grande attention et un 
travail de lobby pour une mise en œuvre urgente de leurs recommandations par les gouvernements, les agences de l'ONU et 
de la société civile. 
 
1993-1996 : La FSMF publie en 1993 son premier bulletin d'information "75 pour cent" et introduit le concept de femmes et 
d'enfants représentant 75% de la population mondiale. Les recherches ont été menées par le Dr Krishna Ahooja-Patel, ancien 
fonctionnaire de l'OIT et présidente de la FSMF/WWSF à l'époque. 
 
2021 : Après 30 ans d'organisation de programmes annuels d'autonomisation des femmes, de campagnes de prévention de 
la violence envers les femmes, les enfants et les jeunes, de remises de prix, de journées mondiales, de tables rondes de la 
campagne Ruban Blanc CH, la FSMF relance l'initiative 75% Formation au Leadership pour Femmes et Jeunes revendiquant 
un siège aux Tables de décision pour les femmes et la jeunesse. Il est maintenant temps de créer un changement de 
paradigme qui non seulement inclut les femmes et les jeunes dans la prise de décision mais aide surtout à réaliser les Objectifs 
de Développement Durables (ODD). 
 
Compte tenu des défis auxquels nous sommes confrontés (pandémie, changement climatique, violence, guerre, famine, etc.), 
nous avons besoin d'une nouvelle vision pour nous aider à les surmonter et donner aux 75% Formation au Leadership pour 
Femmes et Jeunes plus de visibilité, d’écoute et surtout une voix dans les processus de décision. 

 

 
 
 

L'ONU dépend de l'engagement actif des acteurs de la société civile. 
 

Pour le Secrétaire général, il faut ouvrir aux femmes la voie à leur 
participation véritable aux processus de médiation et de paix 

 
2021 :  Citation d'António Guterres, Secrétaire Général de l'ONU 

Official translation from https://press.un.org/fr/2021/sgsm20982.doc.htm 
 
«…  Les inégalités de pouvoir entre les femmes et les hommes restent à ce jour les plus difficiles à éliminer.  Elles se 
traduisent de nombreuses manières: par la multiplication des actes de violence et de misogynie envers les femmes et les filles 
dans toutes les sociétés,  par l’extrême sous-représentation des femmes aux postes de décision, et, bien entendu, par la 
myriade de difficultés auxquelles les femmes font face dans les situations de conflit.   

 
« Lors des crises humanitaires, les droits des femmes ne stagnent pas : ils régressent. Pourtant, les femmes restent trop 
souvent à la périphérie des processus de paix officiels. Et elles sont largement exclues des salles où se prennent les décisions. 
Aujourd’hui, la participation des femmes à la prise de décisions est une cause à défendre. Demain, elle devra être la norme. 

 
« Pour sa part, l’Organisation des Nations unies redoublera d’efforts pour rétablir une paix véritablement inclusive, et fera 
de la participation et des droits des femmes une priorité de toutes ses actions, partout dans le monde. L’inclusion est le 
meilleur moyen de construire la paix.  Et la meilleure façon d’honorer l’engagement et le courage inspirants de ces femmes 
qui œuvrent pour la paix est d’ouvrir la voie à leur participation véritable. 
 
« ...Cet engagement est au cœur de mon rapport, 'Notre programme commun', ainsi que dans mon 'Appel à l'action pour 
les droits de l'homme'. »               
  – António Guterres, Secrétaire Général de l’ONU.   
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Pourquoi la Campagne 75% (Acteurs pour le Bien commun) revendique-t-elle un siège aux 
Tables de décision ? 

 

Pour inspirer le monde avec une vague d'action pour le Bien commun au service de l'humanité avec un soutien 
concret et de la compassion. Le simple fait que les femmes, les enfants et les jeunes représentent 75% de la population 
mondiale, soit 6 milliards donne à cette nouvelle campagne la légitimité d'être incluse dans la conception de nouveaux 
systèmes et paradigmes pour répondre aux besoins urgents actuels.  
 
Il est temps de mettre en valeur les contributions et le respect des droits humains de 75% de la population mondiale et 
d’exiger que les nombreux plans d'action, les promesses et les engagements annoncés par les États membres de l'ONU au 
cours des 30 dernières années soient tenues et incluent les voix des femmes, des enfants et des jeunes. 
 
Nous n'excluons pas les acteurs masculins œuvrant pour le Bien commun et ils sont nombreux. La FSMF s'engage à 
persuader les leaders politiques et économiques masculins - Présidents et Premiers ministres, dirigeants d'entreprises, 
professeurs, etc. - qui font partie des preneurs de décisions - à cocréer un nouveau paradigme pour le Bien de l’humanité 
avec le 75% de leur population, laquelle n’a actuellement presque rien à dire dans la marche du monde. Les objectifs sont de 
réduire les conflits, les inégalités extrêmes entre les pays et la réalisation des Objectifs de Développement Durable de l'ONU 
- Agenda 2030 ainsi que l'Agenda des Droits de l'Homme. 
 

 
 

Invitation à rejoindre la campagne 75%  

La FSMF invite les Organisations non-gouvernementales, les associations, les fondations et autres groupements 
de la société civile ainsi que les acteurs du changement engagés dans la promotion des droits des femmes et/ou 
des enfants aux niveau national ou international à devenir membre de la campagne 75%. 

 

Le but est de renforcer le respect des Conventions des Nations unies CEDAW/CEDEF* et CIDE*, ainsi que la Plateforme 
d'Action de Pékin sous l’égide de la « Commission de la condition de la femmes des Nations Unies (CSW) » *, la Résolution 
1325 sur les femmes, la paix et la sécurité, et les Objectifs de Développement Durable (ODD) - Agenda 2030 de l’ONU.  
 

Pour votre affiliation, vous pouvez vous inscrire en ligne (en français ou en anglais) avec une brève déclaration de votre 
intérêt pour la campagne 75%. Nous demandons une cotisation annuelle de 20 US$ pour devenir membre avec droit de vote. 
Vous recevrez ensuite nos Newsletters et nos alertes personnalisés régulièrement sur les réseaux sociaux, qui vous feront 
part de l'évolution de la campagne. Vous serez également informés de la préparation des Forums 75% à Genève. 
 

Après réception de votre inscription et cotisation, vous recevrez des informations sur la façon dont vous pouvez inclure 
l’esprit de la campagne 75% dans votre travail communautaire local ou national afin que votre organisation soit présentée 
comme un représentant officiel de la campagne 75%. En tant que représentant, vous participerez à la cocréation avec les 
hommes leaders de l'avenir de votre pays pour les droits humains, la paix et le Développement durable, sans laisser 
personne de côté. 
 

Vous êtes invités à nous envoyer un résumé de votre programme de travail actuel (max. 250 mots) avec le logo et le site 
web de votre organisation/association/groupement, etc. afin de vous inclure dans la liste des membres de la coalition 
FSMF. Le nom de votre organisation sera alors rendu visible, avec votre permission, sur notre site web www.woman.ch 
après réception de votre formulaire d'adhésion, daté et signé par le. la président.e de votre conseil d'administration ou 
PDG. 
Inscription : Formulaire d'adhésion https://www.woman.ch/welcome/75-campaign-registration/ 
Banque IBAN : CH8900788000050701413 (US$) - BIC/Swift : BCGECHGGXXX - Addressee PayPal : info@wwsf.ch  
Banque IBAN : CH1900788000050701412 (CHF) - BIC/Swift : BCGECHGGXXX - Addressee PayPal : info@wwsf.ch  
 

 

Nous vous remercions d'avance de votre intérêt et de votre partage avec votre entourage. 
 

Cordiales salutation, Maria Elfriede (Elly) Pradervand, FSMF Présidente/PDG 
 

 Fondation Sommet Mondial des Femmes - wdpca@wwsf.ch - www.woman.ch  
 en collaboration avec les membres du Conseil de Fondation, sponsors et partenaires. 

 
Un grand merci tout particulier à Cristina Levinski, consultante, titulaire d'un double master en relations internationales  

 

Vous pouvez consulter les programmes, campagnes et prix de la FSMF en ligne et ci-dessous. 
 



 

 
4 

15
 O

C
T.

 IN
TERNATIONAL DAY O

F R
U

R
A

L W
O

M
EN

•  W
W

S
F CELEBRATING  •

Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF) 
Women’s World Summit Foundation (WWSF)  
Créer le pouvoir du changement !  
Atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD) 
 
 
 

Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF)  /  Women’s World Summit Foundation (WWSF) - CP 1504 - CH-1211 Genève 1 – Suisse  
Tél. +41 (0)22 738 66 19   -   www.woman.ch - wdpca@wwsf.ch - CCP : N° 12-100651-8  - IBAN CH1900788000050701412 (CHF) - Clearing/CB 788 

 IBAN CH8900788000050701413 (US dollar) - Swift : BCGECHGGXXX (Obtention du statut consultatif à l’ONU - ECOSOC en 1995) 
 

 
 

Brèves introductions aux cinq principaux documents de l’ONU de référence pour la campagne 75%  
Deux conventions contraignantes : la CEDAW/CEDEF et la CRC ; le Programme d'action de Pékin et la 
Commission de la condition de la femme (CSW) de l'ONU ; la Résolution 1325 sur les femmes, la paix 
et la sécurité ; et les Objectifs de Développement Durable - Agenda 2030 de l'ONU. 
 
*1) Convention des Nations unies sur l'élimination de toutes les formes de discrimination 
à l'égard des femmes, New York, (CEDAW/CEDEF), 18 décembre 1979. 
« Notant que la Déclaration universelle des droits de l'homme affirme le principe de la non-
discrimination et proclame que tous les êtres humains naissent libres et égaux en dignité et en droit, 
et que chacun peut se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés qui y sont énoncés, sans 
distinction aucune, notamment de sexe. » Lien :  
https://www.ohchr.org/fr/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women 
 

 

*2) Convention des Nations unies relative aux droits de l'enfant (CIDE), adoptée et ouverte à la signature et à la 
ratification le 20 novembre 1989 
« La Convention est un accord international qui comprend 44 articles définissant les droits 
individuels des enfants de moins de 18 ans. Elle a été adoptée par l'Assemblée générale des Nations 
unies en 1989 et suivie par le Sommet mondial pour les enfants à New York en septembre 1990. Le 
Sommet mondial pour les enfants était un rassemblement sans précédent de 71 chefs d'État et de 
gouvernement pour discuter du sort et de l'avenir des enfants, sans distinction de race, de couleur, 
de sexe, de langue ou de religion, d'opinion politique ou autre, de l’origine ethnique ou sociale, de 
la fortune, du handicap, de la naissance ou tout autre statut.  
Lien :  https://www.ohchr.org/fr/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child 
 
 

3) Quatrième conférence mondiale des Nations unies sur les femmes 
https://beijing20.unwomen.org/fr/about  
 

Le Programme d’action de Beijing : inspirations d’hier et d’aujourd’hui 
« En septembre 1995, un nombre record de 17 000 participantes et 30 000 activistes se sont réunis à 
Beijing, à l’occasion de l’ouverture de la quatrième Conférence mondiale sur les femmes. Venant des 
quatre coins du monde, elles et ils incarnaient la diversité mais toutes et tous partageaient un objectif 
commun : l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes, partout dans le monde. 
 

S’en sont suivies deux semaines de débats politiques, houleux par moments, puisque les 
représentants de 189 gouvernements élaboraient des engagements d’une portée historique. Trente 
mille militantes d’organisations non gouvernementales ont tenu un forum parallèle et sont parvenues  
à maintenir la pression par les effets de réseau, des actions de lobbying & en retenant l’attention des  
médias internationaux.  La Déclaration et le Programme d’action de Beijing ont été adoptés à l’issue  
de la conférence, marquant une avancée sans précédent pour les droits des femmes. » 
 

Depuis la Conférence de Pékin, la mise en œuvre du Programme d'action des femmes a été évaluée annuellement par la 
Commission des Nations unies sur le statut des femmes (CSW) et par le biais d'un processus d'examen effectué tous les cinq 
ans, réaffirmant l'engagement des États à sa mise en œuvre complète. Lien : https://www.unwomen.org/fr/csw/brief-history 

 

La session de la Commission de la condition de la femme CSW66 – 2022 (14-25 
mars) 
Thème prioritaire : Parvenir à l'égalité des sexes et à l'autonomisation de toutes les 
femmes et filles dans le cadre des politiques et programmes relatifs au changement 
climatique, à l'environnement et à la réduction des risques de catastrophe.  
 

Thème d'examen : L'autonomisation économique des femmes dans un monde du 
travail en mutation.  
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/N22/303/60/PDF/N2230360.pdf?OpenElement 
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4) Les femmes et la paix et la sécurité - Rapport du Secrétaire général, 27 septembre 2021  
Lien : https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/S_2021_827_E.pdf 
 

Le rapport de 2021 « s’inscrit dans le prolongement des directives du Secrétaire Général à l’intention 
de l’Organisation des Nations Unies et des cinq objectifs pour la décennie énoncés dans les rapports 
du Secrétaire Général sur les femmes et la paix et la sécurité de 2019 et 2020, tout en accordant une 
attention particulière à l’objectif consistant à inverser la tendance à la hausse en matière de dépenses 
militaires mondiales en vue d’encourager les investissements dans les infrastructures et les services 
sociaux qui renforcent la sécurité humaine ». Il reconnaît qu'il reste des lacunes liées à la mise en œuvre 
de l'agenda WPS, et qui pourraient s'accroître à moins que des efforts ciblés soient intégrés dans les 
efforts de redressement de COVID-19. » 
 

Le rapport note que « bien que les mesures de riposte à la pandémie de COVID-19 aient prouvé une nouvelle fois à quel point les 
femmes étaient efficaces aux plus hauts niveaux, celles-ci ont continué à être sous-représentées dans le cadre de ladite riposte et 
dans d’autres instances décisionnelles, à être exclues du marché du travail et à être la cible d’une vague de violence dans le monde 
entier, qui s’est déclenchée après la mise en place des mesures de confinement et de quarantaine. » 
 

Le rapport reconnaît également que l'égalité entre les sexes est une question de pouvoir, que le pouvoir ne se redistribuera pas 
de manière égale dans un monde dominé par les hommes et qu'il existe manifestement « des disparités et des stagnations 
évidentes dans la contribution des femmes aux fonctions de direction politique, à la paix et à la sécurité, ainsi que dans leur accès 
aux ressources économiques et à la prise de décisions ».  
 

Le rapport rappelle que les femmes, la paix et la sécurité représentent une priorité essentielle de l'initiative Action pour le maintien 
de la paix du Secrétaire général et que l'accent mis sur l'augmentation du nombre de femmes actives dans les opérations de paix 
doit se poursuivre. « Les initiatives prises par les gouvernements du monde entier pour intégrer l'égalité des genres dans la 
réforme de leur secteur de la sécurité jouent un rôle capital à ce titre. » 
 

 
 

  5) Objectifs de Développement Durable-Agenda 2030 - 17 objectifs (ODD)  
Lien : https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/ 

 
« Les Objectifs de Développement Durable sont 
un appel universel à l'action pour mettre fin à 
la pauvreté, protéger la planète et améliorer la 
vie et les perspectives de chacun, partout. » 
 
Les 17 objectifs ont été adoptés par tous les États membres de l'ONU 
en 2015, dans le cadre du Programme 2030 pour le Développement 
Durable, qui a défini un plan de 15 ans pour atteindre les objectifs.  
Aujourd'hui, des progrès sont réalisés dans de nombreux endroits,  
mais, dans l'ensemble, l'action visant à atteindre les objectifs ne  
progresse pas encore à la vitesse ou à l'échelle requise.  
L'année 2022 doit donner lieu à une action ambitieuse pour  
atteindre les objectifs d'ici 2030.  
 

Alors qu'il reste moins de 7 ans pour atteindre les Objectifs, les dirigeants mondiaux réunis lors du Sommet sur les ODD en 
septembre 2019 ont appelé à une Décennie d'action et de réalisation pour le développement durable et se sont engagés à 
mobiliser des financements, à améliorer la mise en œuvre nationale et à renforcer les institutions pour atteindre les Objectifs 
d’ici à 2030. Le Secrétaire général de l'ONU a appelé tous les secteurs de la société à se mobiliser pour une décennie d'action sur 
trois niveaux : action mondiale pour obtenir un plus grand leadership, davantage de ressources et des solutions plus 
intelligentes pour les Objectifs de Développement Durable ; action locale intégrant les transitions nécessaires dans les 
politiques, les budgets, les institutions et les cadres réglementaires des gouvernements, des villes et des autorités locales ; et 
action des personnes, notamment des jeunes, de la société civile, des médias, du secteur privé, des syndicats, des universités 
et d'autres parties prenantes, pour générer un mouvement imparable réclamant les transformations requises. 
Lien : https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/ 
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         A propos de la Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF/WWSF) 
Mission et objectifs des campagnes annuelles brièvement décrits ci-dessous et sur notre site internet : www.woman.ch 

 

La Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF/WWSF) est une organisation à but non lucratif, internationale, humanitaire, laïque et non 
gouvernementale avec statut consultatif auprès des Nations unies (ECOSOC, FNUAP et DPI). Depuis 1991, la FSMF sert par ses campagnes 
annuelles, ses Kits d'action, Prix et Tables rondes, à l'avancement des droits des femmes et des enfants, et milite pour un monde où les 75% 
de la population mondiale (femmes, enfants et jeunes – 6 milliards) auront une place aux Tables de décision. 

 

Grâce à son réseau international et à ses appels à l'action la FSMF contribue à faire avancer le statut et droits des femmes et des enfants, au 
renforcement des capacités d’agir et à l'éducation pour de meilleures mesures de prévention pour éliminer les violences à l'égard des femmes, 
des enfants et des jeunes, et à mettre fin à la pauvreté rurale par le biais d'accroître l'activisme afin d'assurer la réalisation de l'Agenda ODD 
2030 des Nations unies pour le développement durable. 
 

Les activités de la FSMF sont coordonnées par un secrétariat basé à Genève qui s'occupe du développement des campagnes, les activités et la 
gestion, la collecte de fonds, des communications et relations avec ses membres, donateurs, ONG, médias et avec les Nations unies. Le 
secrétariat gère également les relations avec les membres du conseil de fondation, et les lauréats de ses Prix. 
 

La FSMF organise 4 campagnes annuelles ; des Remises de prix ; 2 Journées mondiales, décrites ci-dessous. 
1) 75% campagne (lancé en 2021) Forum de Formation au Leadership pour Femmes et Jeunes à Genève  

 
Nous attendons des dirigeants du monde entier qu'ils changent de cap afin que nos enfants et petits-enfants n'héritent pas le monde instable 
et fragile dans lequel nous vivons aujourd’hui. Les femmes, qui ont donné naissance à toute l'humanité méritent de s'asseoir à la table de 
décision pour organiser une communauté mondiale plus équitable en incluant 75% dans la conception avec les hommes d’un monde dans 
lequel nous pouvons vivre sans peur et sans souffrance. La FSMF invite les "Acteurs pour le bien commun" à partager leur travail, inspirer le 
monde, et créer un mouvement imparable pour l'inclusion d’un leadership des femmes et des jeunes à toutes les Tables de décision. 
 

 2) 17 jours d'activisme pour l'autonomisation des femmes rurales et leurs communautés (1-17 octobre)

 
Nous cherchons à mobiliser via notre Kit 17 jours d'activisme (avec 17 thèmes) les femmes leaders dans les zones et communautés rurales. 
Cette campagne annuelle d'autonomisation est conçue pour accroître les activités locales et nationales et pour stimuler la revendication des 
femmes rurales pour leur droit fondamental au développement durable tout en connectant leurs projets locaux avec les cibles pertinentes des 
ODD - Agenda de l’ONU pour 2030. La FSMF décerne un prix annuel (1000 US$ par lauréate) à des femmes rurales leaders et des groupes de 
terrain créatifs, en leur attribuant le mérite qui leur revient. Les lauréates sont publiées sur notre site www.woman.ch (486 lauréates à ce jour 
2023). La FSMF a cocréé en 1995 la Journée Internationale des femmes rurales - 15 octobre, déclarée « Journée officielle de l'ONU » en 2007. 
 

 3) 19 jours d'activisme pour la prévention de la violence envers  les enfants et jeunes (1-19 nov.)

 
La FSMF cherche à identifier et mobiliser via son Kit de prévention 19 jours d’activisme (19 thèmes), les organisations et groupes travaillant 
pour la mise en œuvre des droits de l'enfant et à mobiliser ses membres pour une meilleure prévention de la violence envers les enfants et les 
jeunes. La campagne est conçue pour accroître les activités de la société civile locale et nationale et encourage la mise en œuvre l'objectif ODD 
Cible #16.2 des Nations unies. La FSMF donne aussi un « Prix d’innovation » pour des programmes créatifs de ses membres. (61 prix à ce jour). 
 

 4) 365 jours d'activisme pour l'élimination de la violence envers femmes et les jeunes en CH 

 
La FSMF organise depuis 2009 la Campagne suisse Ruban Blanc, qui vise à éliminer la violence domestique envers les femmes et les jeunes 
d'ici 2030 en Suisse. Ses Kits à outils « 365 jours d'activisme » (comprenant 16 thèmes) cherchent à mobiliser hommes, femmes et jeunes à 
signer leur promesse : « Je m'engage à ne pas commettre, excuser ou garder le silence sur la violence envers des femmes et des jeunes ». 




