
 1 

FSMF - Fondation Sommet Mondial des Femmes, Genève, Suisse 
WWSF - Women’s World Summit Foundation 

www.woman.ch - wdpca@wwsf.ch – secrétariat FSMF/WWSF - Tél. : +41 (0)22 738 66 19 
 

Communiqué de presse - 1er octobre 2023 
Présenta9on :  5 lauréates reçoivent le prix FMSF/WWSF 2023 

« Prix pour la créativité des femmes en milieu rural » 
Initiative annuelle de la FSMF/WWSF 

 
 
 
 
 
 
 
 
486 Prix décernés à ce jour (1994-2023) d’un montant de 1000 USD par lauréate, récompensant la 
créaGvité, le courage et la compassion et contribuant à l'amélioraGon de la vie dans les 
communautés rurales. Les célébraGons locales des prix ont lieu lors de la Journée interna,onale 
de la femme rurale - 15 octobre 2023 (voir l'affiche ci-jointe P. 9). 
 

Les femmes rurales autonomes peuvent changer le monde et contribuer à la réalisa8on 
des objec8fs de développement durable des Na8ons Unies - Agenda 20230 
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Présentation des 5 lauréates recevant le Prix pour la 
créativité des femmes en milieu rural en 2023 

 
 

1)  MADJALIA SEYNOU, 38 ans, BURKINA FASO (actuellement 
aux États-Unis)  
 
UNE CONTRIBUTION EXCEPTIONNELLE ET HAUTEMENT 
CRÉATIVE À L'ÉRADICATION DE LA PAUVRETÉ RURALE 
 
Les acKvités de FARM SAHEL, l'organisaKon créée par MADJALIA 
SEYNOU, originaire du Burkina Faso, se concentrent sur 
l'amélioraKon de la sécurité alimentaire et de la ferKlité des sols, 
en me^ant l'accent sur des méthodes parKcipaKves basées sur la 

communauté. Les acKvités de FARM SAHEL abordent le changement climaKque et 
promeuvent des praKques agricoles régénératrices au Burkina-Faso. Elles visent à donner aux 
agricultrices les ouKls qui leur perme^ront à la fois de nourrir leurs familles et de vendre leurs 
produits pour générer des revenus, ce qui leur perme^ra d'envoyer leurs enfants à l'école et 
d'améliorer ainsi l'accès à une éducaKon de qualité, en parKculier pour les filles. Madjalia a 
créé 10 coopéraKves, travaillé avec 31 communautés et aidé plus de 1000 femmes à améliorer 
leur agriculture et à augmenter leurs récoltes de plus de 50 %. Son travail consKtue une 
contribuKon considérable à l'éradicaKon de la pauvreté rurale et à l'autonomisaKon des plus 
pauvres. 
 
Sa contribution a un impact sur la réalisation de divers buts des ODD. 

 

 

 
           
 
 

 

2) ESTHER LUPAFYA, 65 ans, Ekwendeni, MALAWI  

UNE MILITANTE ACHARNÉE POUR LES PLUS NÉCESSITEUX 
 
Les réalisaKons de ce^e candidate sont absolument 
excepKonnelles et elle a influencé de manière très posiKve la 
vie d'environ 20’000 agriculteurs.trices en situaKon de 
pauvreté. Elle les a aidé.e.s à améliorer leurs techniques 
agricoles et à accroître la producKvité de leurs sols de manière 
spectaculaire, améliorant ainsi considérablement la 
producKon alimentaire et la santé d'un nombre incalculable de 
familles. Elle a également toujours soutenu une plus grande 

égalité entre les hommes et les femmes dans une société extrêmement dominée par les 
hommes. 
 
Infirmière de formaKon, Esther a dirigé pendant de nombreuses années l'unité de santé 
maternelle et infanKle de l'hôpital d'Ekwendeni, un poste qui lui a naturellement permis de 
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réaliser l'importance d'une bonne alimentaKon pour la santé, d'autant plus que de nombreux 
enfants souffraient de malnutriKon grave.  
 
Elle est actuellement directrice exécuKve d'une associaKon à but non lucraKf qu'elle a fondée 
en 2017, « Terre, AlimentaKon et Santé - une communauté saine ». Elle est dirigée par un 
conseil d'administraKon composé d'agriculteurs.trices locaux expérimenté.e.s dans les 
méthodes agricoles agroécologiques. Ce^e ONG a aidé des centaines de villages représentant 
des milliers de ménages ruraux à améliorer leur sécurité alimentaire, leur nutriKon, la gesKon 
durable des terres et l'égalité des sexes. Un projet parKculièrement intéressant de 
l’organisaKon « Terre, AlimentaKon et Santé - une communauté saine » a été la créaKon d'une 
banque de semences communautaire afin que les familles aient accès à un large éventail de 
variétés indigènes et locales de semences pour améliorer la diversité alimentaire et la 
nutriKon. Elle aide les familles à améliorer la ferKlité des sols grâce à la producKon de compost 
et à l'agroforesterie. 
 
Esther a surtout veillé à ce que son travail reste centré sur les ménages les plus vulnérables 
du Malawi. Comme un très grand pourcentage des femmes rurales en situaKon de pauvreté 
sont analphabètes, elle a trouvé un moyen très original de surmonter cet obstacle en me^ant 
en place des cours de promoKon de la santé pour les femmes. 
 
Sa contribution a un impact sur la réalisation de divers buts des ODD. 

   

 
 

        

3)  MABEL IFEOMA ONWUKA, 50 ans, NIGERIA  

UNE PASSION POUR L'ENSEIGNEMENT DE NOUVELLES 
COMPÉTENCES AUX FEMMES RURALES 

Professeure agrégée, spécialisée dans la chimie des sols 
à l'université d'agriculture d'UMUDIKE, dans l'État d'Abia. 
La passion d'Ifeoma pour insuffler de la valeur à 
l'humanité l'a poussée à se porter volontaire pour 
améliorer la vie des agricultrices et des jeunes filles des 
zones rurales en les formant à l'utilisation des déchets 
organiques, du compost et du biochar (une condition du 

sol) pour améliorer les nutriments du sol et les rendements des cultures. Elle a réussi à 
traduire des résultats de recherche complexes en termes pratiques simples qui ont eu du sens 
pour la plupart des agricultrices. Elle s'est bien-sûr exprimée dans la langue locale, l'igbo. Elle 
a mis au point une unité de pyrolyse peu coûteuse qu'elle a appris aux femmes rurales à 
fabriquer et à utiliser, non seulement pour leur exploitation, mais aussi pour la vente, afin 
d'augmenter les revenus très modestes de leurs familles. À ce jour, Mme Onwuka n'a jamais 
reçu de récompense pour son travail de pionnière. Elle ne se contente pas de former les 
agricultrices, elle évalue les résultats de leurs progrès dans l'adoption de nouvelles 
technologies. Mme Onwuka se passionne pour l'autonomisation et le renforcement des 
capacités des femmes et des jeunes filles des zones rurales. Outre la formation technique 
visant à améliorer leurs techniques agricoles, elle a également contribué à renforcer leurs 
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compétences en matière de leadership, leurs droits en tant que femmes et d'autres questions 
sociales importantes. 

Sa contribution a un impact sur la réalisation de divers buts des ODD. 
 

 

 

 

 

4) ANNE BOUCARD, 54 ans, France  

PERMETTRE AU GRAND PUBLIC DE CONNAÎTRE 
ET DE MIEUX COMPRENDRE L'ACTIVITÉ DES 
AGRICULTEURS 

Anne Boucard a été maintes fois reconnue comme 
une agricultrice d'exception, en grande partie 
parce qu'elle a su mettre Internet au service de la 
cause paysanne. À une époque où les immenses 
défis du secteur rural sont peu connus et où 
l'"agribashing" est une pratique favorite dans 

certains cercles, Anne Boucard a montré qu'un.e agriculteur.trice moderne n'est pas un 
individu claustrophobe enfermé entre ses étables et ses granges avec quelques champs pour 
seule vision du monde, mais qu'il/elle peut être une personnalité très active au sein de sa 
communauté. 

Anne, par exemple, a joué un rôle clé dans sa communauté dans la lutte contre le cancer. Elle 
a rencontré son mari, François Boucard, agriculteur à Bournois dans le Doubs. Elle a poussé 
son mari à introduire des améliorations dans le domaine du bien-être animal avec 
l'introduction de machines à traire automatiques ou de technologies douces dans le domaine 
de la prophylaxie animale, en introduisant par exemple des huiles essentielles ou la pratique 
de traitements énergétiques (comme le Reiki). 

Elle a exercé des responsabilités importantes dans le domaine de l'agriculture et ses 
nombreux engagements dans ce domaine lui ont valu d'être nommée Chevalier du Mérite 
Agricole en 2018. Son éthique se résume en deux mots : générosité, solidarité. Elle a 
réellement permis à l'esprit de solidarité de prospérer dans le domaine de l'agriculture. 

Des raisons de santé l'ont contrainte très récemment à interrompre son activité d'agricultrice, 
mais son héritage dans le domaine de la communication sociale perdurera longtemps. 

Sa contribution a un impact sur la réalisation de divers buts des ODD. 
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5) MARIA EVA SOTO, 59 ans, ARGENTINE 

UNE COMBATTANTE INFATIGABLE POUR LES DROITS 
INDIGÈNES DE SON PEUPLE, LES AVA GUARANI, LEURS 
TERRES, LEUR CULTURE ET LEUR LANGUE 
 
Née dans une famille composée de neuf frères et sœurs, elle 
a dû se ba^re pour aller à l'école (ses parents craignant que 
la scolarisaKon ne lui fasse perdre son idenKté culturelle) et 
a fini par obtenir un diplôme en culture guarani et 
revitalisaKon linguisKque. Après la réforme de la 
ConsKtuKon naKonale de 1994, les organisaKons indigènes 

préexistantes ont repris leurs acKvités. Maria Eva a joué un rôle acKf en réunissant les femmes. 
Cependant, la violaKon conKnue des droits des indigènes et le non-respect des lois qui les 
protègent ont décidé Maria Eva à s'impliquer dans la lu^e pour leurs terres, qu'ils n'avaient 
jamais pu récupérer depuis… la Conquête des siècles auparavant ! Avec le souKen de 
l'ENDEPA, une insKtuKon accompagnant le peuple Guarani, Maria Eva est devenue une leader 
de la récupéraKon des terres volées. L'État s'est finalement engagé à resKtuer 11 000 hectares. 
 
D'autres lu^es pour la récupéraKon des droits fonciers se sont poursuivies, et de nombreuses 
autres encore allaient suivre, notamment la lu^e pour une éducaKon bilingue interculturelle 
qu'elle a menée pendant de nombreuses années avec la collaboraKon des jeunes. 
 
Maria Eva est également une défenseuse acKve de l'environnement, protectrice de la forêt 
(KAA) et de l'eau. Elle a parKcipé à la dénonciaKon de la déforestaKon, de l'exploitaKon illégale 
des forêts indigènes et de la polluKon des rivières, un processus dans lequel elle a affronté 
sans crainte les grandes entreprises. Pour son peuple, les forêts ne sont pas seulement 
sacrées, elles sont aussi la source de précieuses plantes médicinales. Elle encourage 
également la collecte de l'eau de pluie et l'installaKon de citernes. 
 
Elle collabore acKvement avec de nombreux groupes de femmes. Maria Eva est également 
considérée comme une cheffe spirituel dans sa communauté. Ses valeurs clés sont l'amour, le 
respect et la solidarité, soit les valeurs fondamentales du peuple guarani. Ses plus grandes 
réalisaKons pourraient bien être la transmission de ces connaissances et de la langue guarani. 
Son principal rêve est qu'avec ses sœurs guarani, elles puissent se prendre en charge et 
accéder à des condiKons de vie décentes grâce à l'éducaKon de leurs jeunes. 
 
Sa contribution a un impact sur la réalisation de divers buts des ODD. 
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Pour votre information 

 

 

 

 

 

 

 

Nous sommes heureux de vous présenter 5 lauréates supplémentaires en 2023 

sélectionnées et récompensées en Inde dans le cadre d'un partenariat avec le 

Mouvement JAI JAGAT  (Inde) & CESCI (Centre pour l'expérience de l'interaction 

socioculturelle) Tamilnadu, Inde, et la Fondation Sommet Mondial des 

Femmes/WWSF en Suisse , pour décerner le Prix pour la créativité des femmes en 

milieu rural. 

 

Vous trouverez ci-dessous les photos des 5 lauréates supplémentaires lors de la 

cérémonie de remise des Prix pour la créativité des femmes au milieu rurale 2023 

en Inde (avec leurs certificats) ainsi que des enfants des villages locaux. 
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Sur cette photo, vous voyez 
Sivarani du Tamil Nadu recevant son « Prix pour la 
créativité des femmes en milieu rural » (tenant son 
certificat), son mémento et son prix en espèces. Elle 
est entourée du président du CESCI, S.C. Behar, et du 
leader Gandhien, Rajneesh Kumar. La femme en sari 
vert à gauche est la codirectrice d'Ekta Mahila 
Manch, Mme Kasturi. 
 
 

 
 
 
 
Sur cette photo, vous voyez Ashitha Ash, du 
Kerala, recevant son « Prix pour la créativité 
des femmes en milieu rural » en compagnie 
des personnes dont les noms figurent ci-
dessus. 
 
 

 
 
 
 
  
Voici Lakshmi Unnikrishnan, une femme indigène 
du Kerala recevant son « Prix pour la créativité des 
femmes en milieu rural ». 
 
 

 
 
 
 
Sur cette photo, vous voyez Bhagyalakshmi, 
du Tamil Nadu, recevant son « Prix pour la 
Créativité des femmes en milieu rural »  
 

 

 

 
 
Sur cette photo, vous voyez Sucila Pandian, du 
Tamil Nādu, recevant son « Prix pour la 
Créativité des femmes en milieu rural »  
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Affiche Programme  



 9 

Affiche de la Fondation Somme Mondial des Femmes FSMF/WWSF 
à l’occasion du 15 octobre - Journée internationale de la femme rurale  

N'hésitez pas à l'utiliser pour donner de la visibilité à vos femmes pour leurs contributions 
à la réalisation des Objectifs de Développement Durable de l'ONU - Agenda 2030 
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Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF) 
Women’s World Summit Foundation (WWSF) 
Créer le pouvoir du changement ! 
Atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD) 

 

A propos de la Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF/WWSF) 
Mission & objectifs des campagnes annuelles brièvement décrits ci-dessous et sur notre site internet : www.woman.ch 

La Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF/WWSF) est une organisation à but non lucratif, internationale, humanitaire, laïque et non 
gouvernementale avec statut consultatif auprès des Nations unies (ECOSOC, FNUAP et DPI). Depuis 1991, la FSMF sert par ses campagnes 
annuelles, ses Kits d'action, Prix et Tables rondes, à l'avancement des droits des femmes et des enfants et milite pour un monde où les 75% de 
la population mondiale (femmes, enfants et jeunes – 6 milliards) auront une place aux Tables de décision. 

Grâce à son réseau international et à ses appels à l'action, la FSMF contribue à faire progresser le statut et les droits des femmes et des enfants, 
à renforcer leur capacité d’action, à améliorer l'éducation pour de meilleures mesures de prévention pour éliminer les violences à l'égard des 
femmes, des enfants et des jeunes et à mettre fin à la pauvreté rurale en accroissant l'activisme afin d'assurer la réalisation de l'Agenda ODD 
2030 des Nations Unies pour le développement durable. 

Les activités de la FSMF sont coordonnées par un secrétariat basé à Genève qui s'occupe du développement des campagnes, des activités et de 
la gestion, de la collecte de fonds, des communications et relations avec ses membres, donateurs, ONG, médias et avec les Nations unies. Le 
secrétariat gère également les relations avec les membres du conseil de fondation et les lauréats de ses Prix. 

La FSMF organise 4 campagnes annuelles ; 2 Remises de prix ; 2 Journées mondiales, décrites ci-dessous. 
1) 75% (Acteurs pour le bien commun, lancée en 2021) Forum : Formation au Leadership pour Femmes et Jeunes à Genève 

 
Nous attendons des dirigeants du monde entier qu'ils changent de cap afin que nos enfants et petits-enfants n'héritent pas du monde instable 
et fragile dans lequel nous vivons aujourd’hui. Les femmes, qui ont donné naissance à toute l'humanité, méritent de s'asseoir à la table de 
décision pour organiser une communauté mondiale plus équitable incluant les 75% dans la construction, avec les hommes, d’un monde dans 
lequel nous pouvons vivre sans peur et sans souffrance. La FSMF/WWSF invite les "Acteurs pour le bien commun" à partager leur travail, 
inspirer le monde et créer un mouvement imparable pour l'inclusion d’un leadership des femmes et des jeunes à toutes les Tables de décision. 

2) 17 jours d'activisme pour l'autonomisation des femmes rurales et leurs communautés (1-17 octobre) 

 
Nous cherchons à mobiliser via notre Kit 17 jours d'activisme (avec 17 thèmes) les femmes leaders dans les zones et communautés rurales. 
Cette campagne annuelle d'autonomisation est conçue pour accroître les activités locales et nationales, pour stimuler la revendication des 
femmes rurales de leur droit fondamental au développement durable tout en connectant leurs projets locaux avec les cibles pertinentes des 
ODD - Agenda de l’ONU pour 2030. La FSMF/WWSF décerne un prix annuel (1000 US$ par lauréate) à des femmes rurales leaders et des groupes 
de terrain créatifs, en leur attribuant le mérite qui leur revient. Les lauréates sont publiées sur notre site www.woman.ch (486 lauréates en 
2023). La FSMF a cocréé en 1995 la Journée Internationale des femmes rurales - 15 octobre, déclarée « Journée officielle de l'ONU » en 2007. 

3) 19 jours d'activisme pour la prévention de la violence envers les enfants et jeunes (1-19 nov.) 

 
La FSMF cherche à identifier et mobiliser via son Kit de prévention 19 jours d’activisme (19 thèmes), les organisations et groupes travaillant à 
la mise en œuvre des droits de l'enfant et à mobiliser ses membres pour une meilleure prévention de la violence envers les enfants et les jeunes. 
La campagne est conçue pour accroître les activités de la société civile locale et nationale et encourage la mise en œuvre de l'objectif ODD Cible 
#16.2 des Nations unies. La FSMF donne aussi un « Prix d’innovation » pour des programmes créatifs de ses membres (61 prix à ce jour). 

4) 365 jours d'activisme pour l'élimination de la violence envers femmes et les jeunes en CH (toute l'année) 

 
La FSMF organise depuis 2009 la Campagne suisse Ruban Blanc qui vise à éliminer la violence domestique envers les femmes et les jeunes 
d'ici 2030. Ses Kits à outils « 365 jours d'activisme » (comprenant 16 thèmes) cherchent à mobiliser hommes, femmes et jeunes pour qu’ils 
signent et vivent la promesse : « Je m'engage à ne pas commettre, excuser ou garder le silence sur la violence envers femmes et jeunes ».  

Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF) / Women’s World Summit Foundation (WWSF) - CP 1504 - CH-1211 Genève 1 – Suisse 
Tél. +41 (0)22 738 66 19 - www.woman.ch - wdpca@wwsf.ch  -  rév. 2023 1 

IBAN CH8900788000050701413 (US dollar) - BIC/Swift : BCGECHGGXXX 701412I (Obtention du statut consultatif à l’ONU - ECOSOC en 1995)  

I  


