%9) Une initiative FSMF

The Youth

« The Youth Table » dédiée au dialogue, des idées a 'action, au

service du bien commun et de 'accomplissement des
Objectifs de Développement Durable de 'ONU - Agenda 2030

"The Youth Table" - «Table de la Jeunesse»

Note conceptuelle

et Kit d’utilisation pour les Hétes et Facilitateurs/trices
Soutenir les jeunes dans la réalisation de Objectif de Développement Durable (ODD) - Agenda 2030 de 'ONU.

Les jeunes revendiquent des espaces ou ils peuvent étre reconnus et a co-conduire les processus de décisions
avec les élus, pour batir un avenir libéré de toute forme de discrimination et de violence. L'initiative "The Youth
Table" porte cette vision et propose un plan pour construire, avec les jeunes, une future plus durable. Elle encourage
une culture de leadership au sein de la société civile, en créant des espaces ouverts au dialogue, invitant les jeunes
a apprendre a travailler ensemble et a co-diriger pour développer des idées et des solutions en faveur des
"Objectifs de Développement Durable de I'ONU (ODD - Agenda 2030)". La campagne de la Fondation Sommet
Mondial des Femmes (FSMF) oeuvre a construire cet avenir avec tous, femmes et hommes, en langant des
initiatives telles que "The Youth Table" et "The Woman's Table" qui donnent aux jeunes (15-25 ans) et aux femmes
du monde entier les moyens d'agir pour le bien commun, sans laisser personne de coté.

Bref Historique

« The Youth Table » et « The Woman'’s Table » sont deux nouvelles initiatives faisant partie de FSMF “Leadership
Training Programs”, lancés dans le cadre de la campagne 75 %. lls ont pour objectif d'inspirer une approche
orientée-solutions et de créer une forte culture de leadership au sein de la société civile. Les formations Leadership
Training Forum 75% de FSMF, destines aux jeunes et aux femmes, visent a encourager et renforcer le
développement du leadership par la sensibilisation, la formation et I'apprentissage d’un leadership guidé par la
collaboration et la compassion avec d’autres organisations et partenaires engagés a faire avancer les Objectifs
de Développement Durable de ’'ONU — Agenda 2030. En créant « The Youth Table » dans votre communauté,
organisation, école, club, etc., vous contribuez a un mouvement croissant qui mobilise la société civile mondiale,
devant étre intégrée dans les co-décisions et la co-construction de I'espace dans lequel nous vivons, pour trouver
ensemble des solutions en faveur d’'un avenir plus durable.

Vision

« The Youth Table » est une initiative congue pour rassembler les jeunes afin d’échanger collectivement des idées,
choisir des thémes et impulser des actions. L'objectif est d’apprendre a travailler et a diriger ensemble pour agir
en faveur d’'un changement et avenir durable. Cette initiative favorise un réseau local et international, reliant des
voix diverses pour développer des solutions pratiques et communes face aux grands défis d’aujourd’hui. En
présentiel et en ligne, « The Youth Table » soutient une nouvelle forme de participation de la société civile et de
formation au leadership, basée sur la collaboration, tournée vers I'avenir, sans laisser personne de coté.

Mission

Renforcer le rOle des jeunes en créant des espaces pour un dialogue ouvert, le partage d’expériences et la réflexion
critique. La FSMF soutient le développement d’idées et d’initiatives qui répondent aux besoins de développement
des communautés, tout en contribuant aux enjeux plus larges et durables a long terme.

Objectifs
» Contribuer a la réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD) de 'ONU - Agenda 2030.
* Mobiliser les jeunes via « The Youth Table », un espace dédié a la collaboration orientée solutions.
* Aborder les enjeux urgents qui touchent les familles, les enfants, les jeunes, les communautés et les
institutions, en apportant des perspectives et des solutions diverses a « The Youth Table », créé dans des
clubs de jeunes, écoles et lieux de culte, suite a leur inscription annuelle.
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g{f ? 1211 Geneve 1 - Suisse — www.woman.ch — wwsf@wwsf.ch + Accréditations auprés de 'ONU.

n @ u Copyright (c) 2025 FSMF/WWSE. Tous droits réservés.

[
B



http://www.woman.ch/
mailto:wwsf@wwsf.ch

Principales Fonctionnalités

* Une Table pour des échanges et |a prise de décisions : présenter des idées, des projets, recueillir des
avis, et encourager une pensée collective.

* Un Cercle d’écoute : axé sur le leadership, les droits humains, des femmes, des jeunes et des enfants,
le développement durable, ainsi que sur des enjeux sociaux comme la non-violence et le désarmement.

» Solidarité active : explorant les fagons de travailler et de co-diriger ensemble, tout en soutenant,
lorsque c’est possible, les organisations et groupes de jeunesse.

* Une Table pour les idées émergentes : partager des projets, solliciter des avis et nouer des
partenariats.

* Les Prix FSMF : récompenseront les solutions créatives et innovantes issues de « The Youth Table ».

Nos Valeurs
* Ecoute: Chaque voix compte.
* Respect: Nous accueillons toutes les expériences avec ouverture et bienveillance.
» Courage : Nous croyons en la force des jeunes pour impulser le changement.
» Créativité : Ensemble, nous imaginons de nouvelles possibilités et les transformons en actions.
» Diversité : Chaque culture peut initier et faire vivre « The Youth Table », afin de fagonner I'avenir.

Audience clé

Les jeunes (15-25 ans), filles et garcons de toutes horizons, qu’ils soient étudiants, déja actifs professionnellement,
militants, chercheurs de solutions ou acteurs engagés du changement, ceux qui questionnent I'actualité, portent
I'espoir et sont préts a agir pour transformer notre monde durablement.

Mesure d’Impact

A mesure que linitiative « The Youth Table » se developera, nous suivrons I'augmentation des indicateurs
suivants : nombre de membres actifs enregistrés, adhésion des jeunes, développement de projets aux niveaux
local et national. Notre objectif est de montrer en toute transparence comment ces efforts collectifs contribuent a
soutenir le leadership de la jeunesse, au service de résultats durables, partageables a I'échelle mondiale. La
FSMF accueille avec enthousiasme les partenariats pour renforcer 'impact de cette campagne et de faire émerger
de nouvelles stratégies et initiatives a travers le monde, telle que la réalisation des ODD.

Partenariats & soutien a la FSMF/WWSF
La FSMF construit un réseau pour promouvoir et renforcer les actions en faveur du changement. L'initiative «The
Youth Table » est gratuite, mais soumise a une obligation processus d’inscription via notre formulaire en ligne.

Si votre profil est retenu, vous recevrez un email de validation vous permettant d'utiliser le titre et les outils de
communication "The Youth Table". Chacun.e peut contribuer a la FSMF en apportant son expertise, en assurant
du mentorat ou en explorant des pistes de financement. En soutenant nos Forums de formation au leadership pour
les les jeunes et les femmes, vous encouragez un leadership a portée local et nationale, développez un réseau
international, et contribuez a 'avancement des Objectifs de Développement Durable de ’ONU. Pour en savoir
plus et soutenir nos initiatives, visitez notre site internet www.woman.ch

Les Nations Unies ont identifé 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) afin de construire
un avenir pérenne - Agenda 2030: https://sdgs.un.org/goals

1: Pas de Pauvreté; 2: Faim «Zéro»; 3: Bonne Santé et Bien-étre; 4: Education de Qualité; 5: Egalité entre les Sexes; 6: Eau Propre et Assainissement; 7:
Energie Propre et d’un Colit Abordable; 8: Travail Décent et Croissance Economique; 9: Industrie, Innovation et Infrastructure; 10: Inégalités Réduites; 11: Villes et
Communautés Durables; 12: Consommation et Production Responsables; 13: Mesure relatives a la Lutte contre les Changements Climatiques; 14: Vie Aquatique;
15: Vie Terrestre; 16: Paix, Justice et Institutions efficaces; 17: Partenariats pour la Réalisation des Objectifs

9 m 3 6000 HEALTH QUALITY
3 ANDWELLSENG EDUCATION

'DECENT WORK AND INDUSTRY NNOVAIION
ECONONSC GROWTH MONUSTRCTIRE

o | &

(el RiA-+ll SUSTAINABLE
gz DEVELOPMENT

¥ | & [eaks

B | 1
D |Hre

Consultez notre « Kit utilisateur » ci-dessous, pour lancer « The Youth Table ».
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The Youth

Kit d’utilisation pour les Hotes et Facilitateurs/trices
Des ressources pour soutenir I’action des jeunes, amorgant un changement pour un futur durable.

Vue d’ensemble

Linitiative « The Youth Table » lancée en 2025 par la Fondation Sommet Mondial des Femmes, basée a Genéve
(Suisse), vise a réfléchir aux défis auxquels les jeunes font face aujourd’hui et a rechercher et développer des
solutions concrétes. « The Youth Table » favorise un dialogue valorisant la créativité et le leadership des jeunes,
ancré dans I'action collective.

« The Youth Table » fait partie des sessions de formation « Leadership Training Forums » de la campagne 75%
de la FSMF : une initiative fondée sur le constat que les femmes, les enfants et les jeunes représentent 75% de la
population mondiale — soit 6 milliards de personnes — qui doivent étre inclus dans la recherche de solutions
pour un monde plus juste, en co-leadership avec les dirigeants élus, et engagés pour le bien commun, sans laisser
personne de coté.

La FSMF a également lancé en 2025 « The Woman’s Table » (Table de la Femme). Pour en savoir plus, rendez-
vous sur notre site internet.

Inscription en tant qu’Héte
Pour s’enregistrer en tant qu’héte pour organiser « The Youth Table » dans votre communauté, pays ou école,
cliquez sur "Take Action" dans le menu "Get Involved" — sur notre site internet.

Resultats attendus
Linitiative « The Youth Table » vise sensibiliser sur I'importance de la coopération, I'innovation et la
technologie pour atteindre les Objectifs du Développement Durable (ODD) de 'ONU - Agenda 2030.

1. Objectif

Rassembler et créer un réseau de jeunes qui se soutiennent mutuellement via « The Youth Table ». Ce réseau
encourage la réflexion, favorise le dialogue autour de solutions concrétes adaptées aux besoins de la communauté,
cultive une culture de responsabilité partagée et encourage I'émergence de jeunes leaders. En cultivant la solidarité
plutét que la peur, en apprenant a travailler ensemble et a prendre des décisions pour le bien de tous.

2. Premiers pas : Préparation et Intention

* Choisissez un theme pour « The Youth Table », par exemple :

o Thémes sociaux et d’inclusion : Education ; Changement Climatique ; Société civile, Santé, etc.

o Sélectionnez un sujet parmi les 17 thématiques des Objectifs de Développement Durable de TONU —
Agenda 2030, listées dans la Note conceptuelle et disponibles en ligne.

o Consultez les ressources (qui vous seront envoyées dés réception de votre inscription) disponibles
dans le dossier Google Drive de la F

3. Organiser « The Youth Table »
e Pour chaque rencontre, vous aurez besoin :

f"‘ *\ Adresse : Fondation Sommet Mondial des Femmes (FSMF) - Case postale 1504 -
g{f ? 1211 Geneve 1 - Suisse — www.woman.ch — wwsf@wwsf.ch + Accréditations auprés de 'ONU.

n @ u Copyright (c) 2025 FSMF/WWSE. Tous droits réservés.

[
B



http://www.woman.ch/
mailto:wwsf@wwsf.ch

o Une feuille de présence pour tous les participants, en conformité avec la protection des données
(politique de confidentialité).

o Un théme de discussion préalablement choisi, voir la liste des ODD (une proposition)

o Un rédacteur de compte rendu, chargé de rédiger un bref rapport d’activité, incluant les décisions
prises pendant la réunion.

o Un modérateur pour assurer le bon déroulement des échanges, si I'héte n’est pas disponible.

o _Un accord de participation (autorisation prise de photos, régles de conduite, décharge de
responsabilité Iégale).

o Complétez et partagez avec la FSMF votre document de projet. La FSMF vous donnera de la
visibilité supplémentaire.

» Accueil : faites signer la feuille de présence, le modérateur ouvre la séance en annongant le sujet choisi.

* Pendant la réunion : identifiez les participants intéressés par la recherche de solutions sur le théme abordé,
puis discutez de la création d’'un groupe de travail et de ses besoins (organisation, matériel, lieux, budget).

» Bonus : participez a nos sessions de « FSMF Leadership Training en ligne, destinés aux femmes et aux
jeunes, pour en savoir plus sur

4. Réflexion & Dialogue

A partir du théme choisi pour la réunion, réfléchissez aux questions suivantes pour enrichir la discussion :
» En quoi ce sujet refléte-t-il mon quotidien ?

* Quels défis existent a I'échelle locale ou nationale ?

* Quelles solutions concrétes ou actions communes puis-je identifier ?

5. Suivez vos décisions et partagez-les avec la FSMF
La FSMF a créé un dossier Google Drive pour vous permettre de centraliser vos documents.

6. Rituel de Cléture

+ Terminez par une bénédiction partagée ou un moment de convivialité.

» Invitez chaque participant a dire un mot en guise de message de cl6ture.

+ Convenez ensemble de la date et du lieu de la prochaine rencontre.

» Encouragez I'organisation des rencontres dans des lieux variés : cadre privé, professionnel, a I'école ou dans
des centres communautaires.

7. Activités optionnelles durant
Interventions d’invités ou sessions avec des ainés. Partage de ressources telles que des livres, articles,
déclarations de 'ONU, rapports sur les ODD, opportunités, etc.

8. Image de marque & communication
Aprés confirmation de votre inscription, la FSMF vous enverra un logo personnalisé de votre

a utiliser dans vos communications, vos partenaires et avec la FSMF. Ce logo inclura le nom de votre
organisation, association ou groupe, ainsi que celui de votre pays. Nous vous demandons de ne pas le modifier
et de I'utiliser dans toutes vos communications liées a .
o Publiez sur les réseaux sociaux pour annoncer la date et le lieu de vos activités.
o Mettez a jour vos documents dans le Google Drive. Nous pourrons ainsi les intégrer dans nos newsletters

et publications sur les réseaux sociaux.

9. Clause de non- responsabilité

La FSMF fournit des ressources pour vous accompagner dans l'organisation des rencontres

Cependant, elle ne peut étre tenue responsable des vos frais locaux, des arrangements financiers, ni des
dommages, pertes ou responsabilités liés a vos activités. Nous vous remercions de votre compréhension et vous
souhaitons beaucoup de succés. Nous rappelons également que notre objectif principal est de contribuer a la
réalisation urgente des Objectifs de Développement Durable de 'ONU — Agenda 2030. A ce titre, la FSMF ne
soutient pas les sujets ou problématiques qui ne sont pas en accord avec I'Agenda de I'ONU - ODD 2030.
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